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STATUT SzKoLrYy

Zatacznik do Uchwaty Nr XI11/173/99
Rady Miejskiej w Kaliszu
z dnia 28.10.1999r.

Statut Zespotu Szkét nr 10 w Kaliszu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. W sktad Zespotu Szkét nr 10 w Kaliszu, zwanego dalej Zespotem wchodzg szkoty:
1) Szkota Podstawowa nr 18,

2) Gimnazjum nr 10.

§ 2. Siedziba Zespotu miesci sie w Kaliszu przy ulicy Podmiejskiej 9a .

§ 3. Kazda ze szkét wymienionych w § 1 posiada wtasng pieczec¢, a piecze¢ Zespotu jest stosowana

przez obie szkoty.

§ 4.1 Nazwa jest uzywana przez kazdg ze szkét w petnym brzmieniu:
1) Zespot Szkdt nr 10 Szkota Podstawowa nr 18 w Kaliszu,
2) Zesp6t Szkot nr 10 Gimnazjum nr 10 w Kaliszu .

2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrét.

§ 5. Organem prowadzacym Zespot Szkét nr 10 jest Rada Miejska w Kaliszu.

§ 6. Zespot Szkoét nr 10 jest jednostkg budzetowa.

§ 7.1 Szkota Podstawowa nr 18 ksztatci uczniow w oddziatach w cyklu szescioletnim.

2. Gimnazjum nr 10 jest szkotg opartg na podbudowie szkoty podstawowej, ksztalcgcg mitodziez
w oddziatach w cyklu trzyletnim, zgodnie z przepisami ramowego planu nauczania.

3. W Zespole Szkot nr 10 w Kaliszu mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci piecioletnich i

szescioletnich.
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§ 8. W celu ksztalcenia mtodziezy o szczegolnych uzdolnieniach, warunkach zdrowotnych moga byé

tworzone klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego oraz klasy specjalne dla dzieci z

autyzmem.

§ 9. Zespdt moze organizowac¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j

przez szkoty i placowki publiczne.

§ 10. W Zespole moga byc¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia

pozalekcyjne.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zespotu

§ 11. Celem Zespotu jest w szczegolnosci:

a)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci czytania i pisania, wykonywania

elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaltowania

nawykow spotecznego wspétzycia,

umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do
osiggania celdow,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka,
rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka,
wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mys$li ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwo$ci
estetycznej i zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniéw do samoksztatcenia,
umozliwianie poznania jezyka i metodologii dziedzin wiedzy,

utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,

utatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej i sporcie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,
uksztattowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych, w tym do kryzyséw okresu

dojrzewania i umiejetno$ci ich rozwigzywania.
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§ 12. Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

p)

q)

r)

t)

u)

zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej

i ruchowej,

inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych,

ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

zapewnienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informatycznej i komunikacyjnej
na lekcjach réznych przedmiotdw i zajeciach pozalekcyjnych,

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowymi stylami zycia i profilaktykg
zaburzen, takze patologii spoteczne;j,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury,
realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szescioletnich szkot
podstawowych i gimnazjéw,

przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzanie
egzamindw i sprawdzianow,

umozliwianie uczniom szczegoélnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego oraz zajec¢ terapeutycznych,

realizowanie zadan wychowawczych zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym,
wspétdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu,

udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny,
upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych

postawy wobec zagrozenh i sytuacji nadzwyczajnych,
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w) zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza terenem
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wewnagtrzszkolnym regulaminem planowania

i organizacji wycieczek szkolnych.

§ 13. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Zespole prowadzona jest dziatalnos¢
profilaktyczna organizowana przez pedagoga, pielegniarke i wychowawcéw zgodnie ze Szkolnym

Programem Profilaktyki.

§ 14. Zadania Zespot wykonuje z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia.

§ 15.1 Zespot organizuje w ramach planu zajeé szkolnych nauke religii dla uczniow.

2. Zespot stwarza warunki do opieki nad dzieémi nieuczeszczajgcymi na lekcje religii .

3. Na wniosek rodzicow Zespdt moze organizowac nauke etyki.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg 3 dni zwolnienia z zaje¢ w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych.

Rozdziat Ill
Organy Zespotu

§ 16.1 Organami Zespotu sa;:
Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna,

w o=

Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.
2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2—4 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy.
Zespot zapewnia warunki dla witadciwego wspotdziatania organéw wymienionych w ust. 1,
a w szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 17.Zespét zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) wydawanie zarzgdzen dyrektora Zespotu,

b) posiedzenia Rady Pedagogicznej,

c) zebrania ogdine i klasowe rodzicéw,
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d)
e)
f)

spotkania z Radg Rodzicéw,
spotkania z Samorzagdem Uczniowskim,

inne formy kontaktow doraznych (telefon, fax, list).

§ 18.1. Zespdt zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami przy arbitrazu dyrektora Zespotu.

2. Sytuacje konfliktowe, w ktérych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

a)
b)

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w sprawach wtasciwych dla tego organu,

organ prowadzacy — w sprawach wiasciwych dla tego organu.

§ 19.1 Dyrektor Zespotu jest pracodawcy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

¢)]

h)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu, wystepuje
z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespotu,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach zapewniajacych
bezpieczenstwo i higiene nauki,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Zespotu,

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po szostej klasie szkoty

podstawowej i egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w Zespole.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z wicedyrektorem Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczna, zwigzkami zawodowymi, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 20.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni

w Zespole nauczyciele.

2.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)

podejmowanie uchwat zmieniajgcych Statut,
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b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)
i)
)

k)

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

ustalanie w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu
programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

ustalenie szczegbtowych kryteriow oceny zachowania uczniow,

ustalenie terminu odpracowania wolnego dnia, przypadajacego miedzy dwoma dniami
Swiatecznymi,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw

ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)

¢)]

h)
i)
)

organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

wnioski o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkofach realizujacych zajecia przez pie¢ dni w
tygodniu wnioski o nadanie imienia szkole lub placéwce,

przyznanie nagrody przez Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoty,

bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy,

wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie

dyrektora Zespotu lub do dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin.

§ 21. 1 W Zespole dziatata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidéw Zespotu.

2. Rada Rodzicow wystepuje do organu prowadzacego Zespot, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Zespotu.

3. Do zadah Rady Rodzicow nalezy w szczegodlno$ci:

a)

b)

reprezentowanie ogotu rodzicéw Zespotu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu,

wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu,
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c)
d)

e)
f)

¢)]

h)

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu,

wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
Zespotu,

wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzgdem i zaktadami pracy,

organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i sSrodowisku lokalnym,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalnosci Zespotu, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktyki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

oraz projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin.

§ 22.1 W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu swoje

wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw Zespotu, a w szczegoélnosci dotyczace realizacii

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)

b)

c)

d)

e)

¢)]

prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi i materialnymi Zespotu,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru opiekuna,

prawo do posiadanie wiasnych funduszy, ktére stuzg do finansowania dziatalno$ci samorzadu

uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wiasny regulamin.

Rozaziat IV

Wspoétpraca rodzicow i nauczycieli

§ 23.1 Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia dzieci

i mtodziezy. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy Zespotu.

2. Wspétdziatanie rodzicow i Zespotu odbywa sie poprzez:
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a) zebrania ogodlne dyrektora z rodzicami poszczegdlnych klas,
b) spotkania wychowawcéw klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
i dyskusiji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu,

¢) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

d) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw,

e) zebranie zespotu nauczycielskiego w przypadku szczegdlnych trudnosci z uczniem,

f) informacje pisemne,

g) wizyty wychowawcy, pedagoga w domu rodzinnym ucznia,

h) zatwierdzenie planéw dziatan wspierajacych rozwoj ucznia.
3. Zwotanie zespotu, o ktéorym mowa w ust.2 pkt 5, odbywa sie na wniosek wychowawcy lub uczacego
w danej klasie nauczyciela. W pracach zespotu uczestniczg: dyrektor, pedagog, wychowawca

(zainteresowany nauczyciel), rodzice i uczeh.

§ 24.1 Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:
a) wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego Zespotu,
b) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Zespole i danej
klasie,
C) zapoznania sie z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor Zespotu.
2. Rodzice powinni poinformowa¢ Zesp6t o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,
trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

Rozdziat V

Organizacja Zespotu

§ 25.1 Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26.1 Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania

z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.



Statut Szkoty Strona 9 z 40

2. W Zespole nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowej
i gimnazjum wedtug programoéw i zasad ujetych w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego —
okreslanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela,
z uwzglednieniem zasad, okreslonych w odrebnych przepisach , tworzg szkolny zestaw programéw
nauczania — okre$lony dla catego etapu edukacyjnego.

4. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zesp6t moze organizowac klasy autorskie. Plan
pracy klasy autorskiej, program nauczania wraz z przydzialem godzin lekcyjnych, przedstawia
nauczyciel prowadzacy do akceptacji dyrektorowi, ktéry wdraza procedure przyjecia koncepciji klasy

przez inne organy Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27.1 Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespét do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow Zespotu,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§ 28.1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw opracowuje sie
z uwzglednieniem:
a) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.
3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.
4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin lekcji wychowania fizycznego w klasach z rozszerzonym
programem wychowania fizycznego wynosi:
— klasy pierwsze szkoty podstawowej 4 godziny,
— klasy drugie i trzecie szkoty podstawowej 5 godzin,
— klasy czwarte i pigte szkoty podstawowej 8 godzin,
— klasy széste szkoty podstawowej 9 godzin,

— klasy gimnazjalne 10 godzin.
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§ 29.1 W strukturze organizacyjnej Zespotu znajdujg sie klasy |-VI etapu ksztatcenia podstawowego
oraz I-lll etapu ksztatcenia gimnazjalnego.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat. Oddziat sktada sie z ucznidw, ktérzy
w kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub autorskim — wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

3. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 26 uczniow w szkole podstawowej i 28
uczniow w gimnazjum, z wyjatkiem klas sportowych.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 .

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

W klasach I-lll nauczania podstawowego na zajeciach wychowania fizycznego podziatéw na grupy

nie przewiduje sie, z wyjatkiem klas sportowych.

§ 30.1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce oraz inne wspomagajace rozwdj dzieci i miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3. Zajecia wymienione w ust.1 pkt 1 prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 31. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegodlnych przypadkach dyrektor Zespotu ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujac tygodniowy

czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 32. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Zespol ustala zasady prowadzenia zaje¢é wyréwnawczych, specjalistycznych,
artystycznych, warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, nauczania jezykéw obcych,
elementéw informatyki, kot zainteresowan i innych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, miedzyklasowych

i miedzyszkolnych.

§ 32a. W Zespole Szkdt organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktérg udzielana jest
uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.
1. Zakres, w ktérym udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng dotyczy
trzech obszaréw jego funkcjonowania:

a. funkcjonowania percepcyjno — poznawczego,
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b. funkcjonowania zdrowotnego,

c. funkcjonowania spotecznego.

2. W celu objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole funkcjonujg zespoty
d/s udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W skiad zespotu wchodza: pedagog, nauczyciele obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktérego objeto
pomoca, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

4. Do zadan zespotu nalezy:

a. ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b. okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;
zatozenie i prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia;
opracowanie Planu dziatah wspierajgcych dla ucznia;
opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

= o a o

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;
g. podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5. Po ukonczeniu przez ucznia gimnazjum oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty
rodzice ucznia otrzymujg oryginat karty.
6. Za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor szkoty przekazuje kopie karty do szkoty, do ktérej uczen

zostat przyjety.

§ 33. 1 Uczniowie, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, sg przysposabiani do zawodu w specjalnych
osrodkach.

2. Dyrektor Zespotu kieruje ucznia do specjalnego o$rodka na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac wynik
sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 34.1 Do realizacji zadan statutowych Zespét posiada nastepujace pomieszczenia:
a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteke z czytelnia,
c) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

d) gabinet pedagoga,
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e) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogéinego uzytku.
2. W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki oraz wychowania fizycznego
wywieszone sg w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajagce zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 35.1 Biblioteka Zespotu jest pracowniag szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
rodzicow oraz zadanh dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia pracy nauczycieli.
2. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb osob z niej korzystajacych.
3. Zbiory biblioteki obejmuja:

a) podreczniki i programy szkolne,

b) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotdw nauczania,

¢) wydawnictwa informacyijne,

d) lekture uzupetniajgca do jezyka polskiego,

e) literature popularno-naukowsa,

f) wybrane pozycje z literatury pieknej,

g) druki urzedowe oraz czasopisma,

h) kasety wideo,

i) programy multimedialne.

4. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewnetrzny Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 36.1 Zespdt moze wydawac publikacje zwigzane ze swojg dziatalnoscig, autorstwa nauczycieli.

2. Publikacje, o ktérych mowa w ust. 1, za zgodq zainteresowanych, oznaczane sg nazwg i symbolem
Zespotu.

3. Zespot moze wydawacé materiaty informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3 podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 36.5. Uczen ma obowiazek uczeszcza¢ na zajecia w stroju stosownym okreslonym w odzielnym
regulaminie.

6. Podczas uroczystosci szkolnych uczeh zobowigzany jest wystgpi¢ w stroju galowym (biata bluzka
lub koszula, ciemna spdédnica lub spodnie).

§ 36.7 Zespot Szkot nr 10 nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za kradziez mienia uczniowskiego

whniesionego na teren placowki.

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§37 Cele systemu oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
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§38

10.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Postanowienia ogolne
Nauczyciele (wychowawcy) ustalaja oceny klasyfikacyjne srédroczne i korncoworoczne uczniow,
ktore przedstawiajg na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacyjne na posiedzeniu klasyfikacyjnym tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych konczacych dany okres oceniania ($rodrocznego i
koncoworocznego).
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie w
stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy -6

b) stopien bardzo dobry -5

c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny -3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny - 1
W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene w formie krotkiej notatki pisemnej lub ustnie. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) na ich prosbe.
Oceny roczne stanowig podstawe promocji ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zasady oceniania oraz skala ocen
zachowania zostaly przedstawione w szkolnym systemie oceniania zachowania, ktéry jest
zatacznikiem do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Uczen moze by¢ zwolniony z nastepujacych przedmiotéw obowigzkowych: wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé, o ktérych mowa w punkcie 11 podejmuje Dyrektor Szkoty na
whniosek rodzicéw, uzasadniony z zaswiadczeniem lekarskim.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel powinien w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego. Nauczyciel uwzglednia zapis z punktu 14.

Uczniowie klas |-l mogg by¢ pozostawieni na drugi rok w tej samej klasie, tylko w przypadkach
uzasadnionych opinig poradni psychologicznej, innej poradni specjalistycznej lub lekarza w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami).

Uczenh, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej i | gimnazjum, ktéry w klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje

warunkowg promocje.

§ 39 Ogdlne wymagania edukacyjne:

1.

3.

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, kiory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci w zakresie obowigzujacego programu,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania z danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatbw na szczeblu powiatu (regionu) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje stawiane przed nim wymagania petne i dopetniajace, opanowat caty zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) korzysta z ré6znych Zrodet wiedzy oraz sprawnie i samodzielnie rozwigzuje problemy, potrafi
postugiwac sie wiedza,

c) warunkiem uzyskania stopnia bardzo dobrego jest spetnienie 91% okreslonych programem
nauczania danego przedmiotu.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

realizuje wymagania rozszerzajgce, obejmujace wiadomosci i umiejetnosci mniej przystepne,
bardziej ztozone, poszerzajgce relacje pomiedzy elementami tresci,
warunkiem uzyskania stopnia dobrego jest spetnienie 75% okreslonych programem nauczania

danego przedmiotu.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

realizuje wymagania podstawowe, obejmujagce wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze z
punktu widzenia potrzeb edukaciji, proste, fatwe do opanowania przez ucznidéw przecietnie
uzdolnionych, czesto powtarzane w programie,

warunkiem uzyskania stopnia dostatecznego jest spetnienie 50% wymagan okreslonych

programem nauczania danego przedmiotu.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

realizuje wymagania konieczne obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej
edukaciji i potrzebne w zyciu,

wymagania konieczne wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okredlonych w podstawie programowej,

uzyskanie stopnia dopuszczajgcego uwarunkowane jest opanowaniem w 31% wymagan

okreslonych programem nauczania danego przedmiotu.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 40 Formy oceniania biezgcego:

© © N o o A~ DN =

Prace klasowe.

Sprawdziany.
Kartkowki.

Odpowiedzi ustne.

Prace domowe.
Dyktanda.

Prace dtugoterminowe: referaty, gazetki, projekty.

Aktywnos¢.

Okreslone ¢wiczenia i postep sprawnosci motoryczne;.

§ 41 Kryteria oceniania

Obowigzujace przy wymaganiach edukacyjnych na ocene celujaca

1.

Ocena niedostateczna — 0-29%

2. Ocena dopuszczajaca — 30-49%
3. Ocena dostateczna — 50-74%
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4.

Ocena dobra — 75-89%

5. Ocena bardzo dobra — 90-99%

6.

Ocena celujaca -100%

W pozostatych przypadkach maksymalng oceng jest ocena bardzo dobra.

§ 42 Formy ustalania ocen srédrocznych i koricoworocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych. Przy ustaleniu oceny srédrocznej i koncoworocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny

czastkowe z poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci uwzgledniajac ich wage wedtug kolejnosci

ustalonej w PSO.

§ 43 Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1.
2.

Sprawdzenie wiadomos$ci moze odbywac sie w formie pisemne;.

Pisemne sprawdzanie wiadomos$ci moze dotyczyé: biezgcego materiatu (kartkdwka), kilku
ostatnich lekcji (sprawdzian), lub moze byé podsumowaniem okreslonych tresci programowych
(praca klasowa).

Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane, natomiast sprawdziany musza by¢é zapowiedziane, a
prace klasowe z tygodniowym wyprzedzeniem.

W jednym tygodniu mogaq sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe i dwa sprawdziany, jednego dnia
moze sie odby¢ tylko jedno pisemne sprawdzenie wiadomosci (nie dotyczy kartkowek).
Sprawdzenie i ocenianie prac pisemnych nie moze trwaé¢ diuzej niz dwa tygodnie wyjatkiem od tej
zasady moze by¢ choroba nauczyciela lub inne wypadki losowe.

Nastepny sprawdzian nie moze sie odby¢, dopoki poprzedni nie zostanie sprawdzony i oceniony.
Ustala sie nastepujaca hierarchie ocen:

a) najwazniejsza sg oceny z prac klasowych

b) oceny za pozostate formy pracy sg ocenami wspomagajacymi.

§ 44 Zasady poprawiania ocen ze sprawdziandow pisemnych i prac klasowych:

1

2.
3.
4

Termin poprawy - dwa tygodnie od daty otrzymania oceny.

Po poprawie wpisujemy dwie oceny bez wzgledu na to czy druga ocena jest wyzsza czy nizsza.
Uczeh ma prawo do poprawy kazdej oceny z wyjatkiem piatki.

Uczniowie, ktorzy uchylajg sie od pisania sprawdzianéw w zapowiedzianym terminie, nie maja
mozliwosci ich poprawy.

Poprawa zalezy od specyfiki przedmiotu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic¢ i udostepni¢ sprawdzian do wgladu.

§ 45 Formy wspomagania ucznia w uzupetnianiu brakéow edukacyjnych.

1.

Szkota stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakow z zakresu okreslonych wymagan

edukacyjnych poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
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b) przedstawienie programu wspomagajgcego uczniowi, ktéry otrzymat $rédroczng ocene
niedostateczng z danego przedmiotu,

c) umozliwienie uczniowi poprawienia biezacych wynikow,

d) umozliwienie uczniowi poprawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) skierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia dysfunkcji
i okredlenia sposobdw pracy z uczniem,

f) pedagogizacje rodzicow pod katem pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce,

g) konsultacje nauczycieli przedmiotéw dla uczniéw i rodzicow.

§ 46 Zasady ustalenia ocen klasyfikacyjnych i przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych

1.
2.

Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym. W klasach I-lll szkoly podstawowej ustala sie ocene opisowg. W klasach
IV-VI i w gimnazjum ustala sie oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania wg przyjetej skali.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalone
oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania.

Termin rady pedagogicznej - klasyfikacyjnej srédrocznej i koncowej ustalony jest na tydzien przed
zakonczeniem zajec.

Na jeden miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (opiekunéw) o przewidywanych ocenach $rédrocznych lub
koncowych. Rodzice potwierdzajg informacje o ocenach przewidywanych i ocenie
niedostatecznej oraz nieklasyfikowaniu poprzez zilozenie podpisu w dokumentacji szkolnej
(dziennik lekcyjny lub dzienniczek ucznia). Przekazanie informacji moze sie odby¢ listem
poleconym.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani
sg do poinformowania ucznia o ustalonych ocenach $rédrocznych bgdz koncowych. Informacja
zostanie przekazana rodzicom (opiekunom) w dzienniczku ucznia.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
rodzicow (opiekundéw) o nieklasyfikowaniu ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw. Rodzice
potwierdzajg te informacje przez ztozenie podpisu w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny).
Przekazanie informacji moze sie odby¢ za pomoca list poleconego.

W przypadku nieobecnosci ucznia w tym terminie, jego rodzic zobowigzany jest do osobistego
kontaktu z wychowawcg i zainteresowania sie przewidywanymi ocenami.

W przypadku braku zainteresowania rodzicow przewidywanymi ocenami dziecka, wychowawca i
szkota nie ponosza zadnej odpowiedzialnosci, z tytutu niedoinformowania rodzicow o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych dziecka. Rodzice nie majg wdwczas prawa
odwotywac sie, iz ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

Rodzice (prawni opiekunowie), kitdrzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami, badz nie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

kontaktujg sie z wychowawcami klas i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne nie mogg

powotaé sie na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, jezyk

niemiecki) ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty, ale wliczana jest do Srednie;j.

Uczeh moze byC nieklasyfikowany w przypadku nieobecnosci powyzej 50%, w sytuacji, gdy

brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg zdaje egzamin klasyfikacyjny. Liczbe zaje¢

edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu dnia, ustala z uczniem oraz jego

rodzicami przewodniczacy komisji.

Uczeh Ilub jego rodzic (opiekun) moga ztozy¢ podanie o przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego. Podanie to nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty w ciggu dwdch dni od

poinformowania ucznia o nieklasyfikowaniu:

a) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych uczen, w ktérego sprawie wptyneto podanie,
automatycznie uzyskuje prawo do egzaminu,

b) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, wtedy Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjne zostaje przeprowadzony w ciagu 3 dni o daty wplyniecia podania.

W skfad komisji wchodza:

a) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

b) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu,

c) dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

17.

18.

19.

20.

Egzamin skiada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wytgczeniem wychowania fizycznego, ktérych
egzamin ma forme praktyczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
egzaminu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o uczniu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie nieklasyfikowany.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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§ 47 Egzamin weryfikujacy ocene

1.

®

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest

zobowigzany do poinformowania uczniéw o rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry nie zgadza sie z oceng klasyfikacyjna, sktada na pismie prosbe o jej weryfikacje do

dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od otrzymanej informaciji.

O egzamin weryfikujacy ocene moze ubiegac sie uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a) systematycznie przygotowywat sie do lekgiji,

b) napisat okreslong przez PSO liczbe prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) i uzyskat z
nich oceny pozytywne,

c) byt obecny na co najmniej 80% zaje¢ lekcyjnych,

d) nie ma lekcewazacego stosunku do przedmiotu.

Termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami

(opiekunami). Musi on odby¢ sie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin weryfikujacy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej; z plastyki, muzyki ,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin weryfikujacy ocene przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych oraz dyrektora szkoty lub nauczyciela zajmujgcego w szkole inne stanowisko

kierownicze.

Z przeprowadzonego egzaminu weryfikujgcego ocene sporzadza sie protokodt zawierajacy w

szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu,

€) c¢)zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,

d) d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Jesli egzamin weryfikujacy ocene nie potwierdzi umiejetnosci i wiedzy ucznia na ocene

wnioskowana, zostaje utrzymana dotychczasowa ocena.

§ 48 Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotu: muzyka,
plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisiji.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, moze
by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wéwczas, a takze w
innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora mozna powotaé innego
nauczyciela tego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania (zadania praktyczne, ¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Uczeh, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
(sprawdzajgcego) z jednych zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje

sie ,warunkowo

§ 49 Zasady odwotywania sie od oceny $srédrocznej i rocznej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Sprwdzian sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie na pisemng prosbe

ucznia lub jego rodzicow, zgtoszong do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dla przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje komisje w skitadzie:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonkowie komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, moze

by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji. Wéwczas, a takze w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian sklada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotu: muzyka, plastyka,

technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych  powinien mie¢ forme ¢Ewiczen

praktycznych.

Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel uczacy, a
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zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci pytan
musi odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.
8. Komisja wymieniona w ust.5, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
a) podwyzszy¢ stopien, w przypadku, gdy uczen ma 75% odpowiedzi poprawnych z egzaminu,
b) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela w przypadkunegatywnego wyniku egzaminu.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, pytania (zadania
praktyczne, ¢wiczenia) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczeh, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 50 Ogodlne postanowienia dotyczace oceniania zachowania

Kryteria oceniania zachowania opracowane zostaty w oparciu o teksty: Rozporzadzenia Ministra

Edukacji i Sportu, z dnia 07 wrzesnia 2004 r., w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach

publicznych (Dz. U., nr 199, z dnia 13.09.04); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, z dnia 08

wrzesnia 2006r., zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych. ( Dz. U., z 2006r. Nr 164, poz.

1154).

1. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz ma na celu motywowanie ucznia do dalszych
postepow w zachowaniu. Przy wystawianiu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uwzglednia sie w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej,

) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

) dbatos¢ o piekno mowy polskiej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikacyjna ocena srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okresowej w statucie szkoty $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku, w terminie ustalonym w
statucie szkoty. Ocena srodroczna zachowania ustalana jest dla klas 1V-VI szkoly podstawowe;j i

[-11l gimnazjum.
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10.

Zachowanie uczniow klas I-lll podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej w formie opisowej.
Uczniowie klas I-11l szkoty podstawowej z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
podlegajg srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

Klasyfikacja roczna uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej i I-lll gimnazjum polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej przez szkote.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym jest opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna ocene klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy szostej szkoty podstawowej i trzeciej gimnazjum nie konczy szkoty.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele - wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundow
prawnych) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie ustnej lub
pisemnej, a na tydzien przed klasyfikacjg o ocenie wystawionej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni po wystawieniu oceny. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel sprawujacy w tej szkole
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, pedagog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw. Komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, zwykle wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Ocena ustalona przez komisje
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza sie
protokét zawierajacy: skfad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania i ustalong

ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 51 Kryteria oceny z zachowania

1.

Ocene klasyfikacyjng zachowania — srédroczng i roczng — dla klas 1V-VI szkoly podstawowej i
klas I-1ll gimnazjum ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe
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b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Ocena klasyfikacyjna zachowania koncoworoczna dla klas |-l szkoty podstawowej jest oceng

opisowa.

2. Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowania pozytywne:

L.p. | Zachowania pozytywne punkty
1 Udziat w konkursach’ 5 -udziat
10 —finalista
15- laureat
2 Petnienie funkcji w szkole 20 -raz na
potrocze
3 Petnienie funkcji w klasie 10 -raz na
potrocze
4 Udziat w zawodach sportowych 5 -udziat
10 — finalista
15- laureat
5 Praca na rzecz szkoty (przygotowanie gazetki, praca w bibliotece, 5-kazdy raz
wolontariat i inne)
6 Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, przygotowanie imprez 5- kazdy raz
klasowych)
7 Punktualnos¢ — brak spoznien 10-raz na
potrocze
8 Brak godzin nieusprawiedliwionych i 100% frekwencja 10 —razna
potrocze
9 Pomoc kolegom w nauce ( z efektem ) 2 — kazdy raz
10 Przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych 5 — kazdy raz
11 Reprezentowanie szkoty na terenie miasta 5-10 kazdy raz
12 Obowigzek noszenia stroju uczniowskiego i galowego. 5-10 —raz na
potrocze
13 Wyjatkowa kultura osobista 10 —raz na
potrocze
14 Okazywanie szacunku kolegom , nauczycielom i pracownikom 10-raz na
administracyjnym szkoty potrocze
15 Kultura stowa. 10 —raz na
potrocze
16 Szacunek wobec mienia spotecznego 10 —raz na
potrocze
17 Udziat organizacjach pozaszkolnych lub wolontariat 10 —raz na
potrocze
18 Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego 1—-10 na koniec
trzeciej klasy
Zachowania negatywne:
L.p. | Zachowania negatywne punkty
1 Spdznianie sie na lekcje 1 (za kazde
spoznienie)
2 Niszczenie mienia szkolnego ( w tym pisanie po scianach i tawkach, (-5)- (-10) — kazdy
trzaskanie drzwiami, przyklejanie gum do zucia do tawek i krzeset, raz

! Etap szkolny traktuje si¢ jako eliminacje
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celowe niszczenie podtdg butami, niszczenie gazetek i inne)
3 Uleganie natogom (alkohol, papierosy, narkotyki) -30 — kazdy raz
4 Fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad inng osobg -30 — kazdy raz
5 tamanie przepiséw szkolnych (Ktamstwa, $ciagganie, odpisywanie (-5)- (-20)- kazdy
zadan domowych, fatszowanie podpiséw rodzicéw lub opiekunéw raz
prawnych, fatszowanie zapiséw w dziennikach lekcyjnych, farbowanie
wlosow, malowanie paznokci, prowokujgcy makijaz i inne)
6 Wulgarne stownictwo (-10) kazdy raz
7 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ i ucieczki z lekcji (-5)- kazda
ucieczka
(-10 )kazdy
nieusprawiedliwio
ny dzien w szkole
8 Naruszenie godnosci osobistej drugiej osoby ( w tym przezywanie, - 10 — kazdy raz
podktadanie nég, zabieranie cudzych rzeczy bez pytania, szturchanie,
kopanie plecakéw i inne)
9 Kradzieze - 30 - kazdy raz
10 Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji ( w tym rzucanie papierkami | -5 - kazdy raz
i innymi przedmiotami po klasie, przeszkadzanie
nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, zaczepianie innych, pisanie
.karteczek”, brak przyboréw szkolnych, ksigzek, zeszytu lub
¢éwiczenia, korzystanie z telefonu komoérkowego i inne)
1" Niewtasciwe zachowanie w czasie przerw ( w tym bieganie po -5 — kazdy raz
korytarzu, rzucanie plecakami, przewieszanie kurtek w szatni i inne)
12 Nieszanowanie pracownikow szkoty -10 — kazdy raz
UWAGA:

Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt zaufania — 100 punktéw, ktory jest
réwnowartoscig oceny dobrej. W cigagu okresu oceniania moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania. Punkty z | i Il semestru sumujg sie, tzn.
ocena roczna wystawiana jest na podstawie punktow z catego roku szkolnego.
Oceng wyjsciowg dla kazdego ucznia jest ocena dobra.

Kryterium punktowe ocen zachowania — semestr |

zachowanie Punkty
wzorowe 150 i wiecej
bardzo dobre 101 -149
dobre 80 —100
poprawne 40-79
nieodpowiednie 10 -39
naganne 9i mniej

Kryterium punktowe ocen zachowania — ocena koncoworoczna

zachowanie Punkty
wzorowe 300 i wiecej
bardzo dobre 202 — 299
dobre 160 — 201
poprawne 80 — 159
nieodpowiednie 20-79
naganne 19 i mniej

Wychowawca ma prawo przydzieli¢ dodatkowe pozytywne i negatywne punkty wynikajace z zaistniatej

sytuaciji.

3. W przypadkach szczegdlnych ocena z zachowania ustalona jest nastepujaco:

a) uczen, ktéry w ciaggu danego okresu otrzymat co najmniej dwie kary statutowe otrzymuje co
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b)

c)

d)

e)

¢)]

najwyzej ocene nieodpowiednia,

uczen, ktéry ma ponad 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w danym okresie otrzymuje

ocene najwyzej nieodpowiednia,

uczen, ktoéry dopuscit sie czynu zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych osob otrzymuje ocene
naganna,

uczen, ktéry popehit czyn scigany prawnie otrzymuje ocene naganna,

uczen, ktory straci 40 punktdw w semestrze nie moze otrzymac zachowania wzorowego i bardzo

dobrego
uczen, ktéry straci 60 punktéw w semestrze nie moze otrzymaé zachowania dobrego

uczen, ktéry nie zaliczyt projektu edukacyjnego nie moze otrzymac oceny wzorowej (z wyjatkiem

uczniow zwolnionych przez dyrektora)

§ 52  Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

1.

2.

Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu jest:

a) arkusz ocen,

b) dziennik lekcyjny,

c) teczka wychowawcy zawierajgca informacje o osiggnieciach, postepach i trudnosciach ucznia
w nauce,

d) dokumentacja pedagoga szkoty.

Zeszyt informacji o uczniach zawierajgcy uwagi i pochwaty oraz informacje o réznych formach

stosowanych nagréd.

§ 53 Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.

1.

Ewaluacji szkolnego systemu oceniania dokonuje w kazdym roku szkolnym ,Zespot ds.
monitoringu i ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania” powotany przez dyrektora szkoty.
Wszelkich zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie

z wnioskami przedstawionymi przez zespot.

§ 54 Postanowienia koncowe.

1.

2.

3.

W sprawach nieuregulowanych szkolnym systemem oceniania zastosowanie majg obowigzujace
przepisy prawa.

Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowia;
a) wymagania edukacyjne na dana ocene z poszczegoélnych przedmiotéw nauczania,

b) przedmiotowe systemy oceniania,

c) informacja o osiagnieciach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
d) karta zachowania ucznia.

Po wniesieniu poprawek jednolity tekst uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17
listopada 2010 roku.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§ 55. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych, pracownikow obstugi

i stuzby zdrowia.

§ 56. Dla efektywnego funkcjonowania Zespotu utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow

pedagogicznych:

a)
b)
c)
d)

e)

dyrektor Zespotu,
wicedyrektor Zespotu,
nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel,

pedagog.

§ 57. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Zespotu na czas jego nieobecnosci.

§ 58. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

odpowiada jednoosobowo za catoksztait pracy Zespotu,

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki,

wspétdziata na biezagco z organem prowadzacym i nadzorujgcym Zespodt, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

kieruje pracami sekretariatu, pracownikdw administraciji i obstugi,

hospituje nauczycieli przedmiotéw zgodnie z rocznym harmonogramem, przedstawia
dyrektorowi Zespotu projekty : oceny ich pracy , wnioskéw na nagrody i odznaczenia.
sprawuje szczegolng opieke nad miodymi nauczycielami oraz rozpoczynajacymi prace
w Zespole,

inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacje innowac;ji
pedagogicznych,

organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

10) wnioskuje do dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggniecia w pracy zawodowej,

11) sporzadza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

12) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli petnionych podczas przerw miedzylekcyjnych,

13) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych,
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14) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje,

15) dba o prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentaciji szkolnej, w tym miedzy innymi:
dziennikdw szkolnych, arkuszy ocen, dziennikdbw zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentacji
wychowawcy klasowego,

16) podpisuje dokumenty szkolne dotyczace promociji uczniéw klas |-V szkoty podstawowej i Il
gimnazjum.

17) sprawuje nadzér nad:

a) prowadzeniem praktyk dla studentow zakiadoéw ksztatcenia nauczycieli, przydziela im
opiekundw i rozlicza ich za sprawowanie opieki,
b) organizacjg wycieczek szkolnych,
c) konkursami i innymiimprezami szkolnymi,
d) wypetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniéw,
18) monitoruje:
a) dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
b) realizacje zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty,
c) prace komisji przedmiotowych,
19) prowadzi:
a) apele podsumowujgce prace szkoty za | pétrocze danego roku szkolnego,
b) zakorczenie roku szkolnego klas |-V szkoty podstawowej i I-ll gimnazjum,
c) inne uroczystosci szkolne zlecone przez lub pod nieobecnos¢ dyrektora Zespotu,
20) organizuje i prowadzi wewnetrzne diagnozy i badania jakosci pracy Zespotu,
21) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych Zespotu:
a) Plan Pracy Szkoty,
b) szkolny zestaw programéw nauczania,

22) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw, a takze przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich
postulaty i skargi,

23) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas,

24)dba o dyscypline pracy nauczycieli, uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

25) przekazuje dyrektorowi Zespotu informacje dotyczace pracy Zespotu z uwzglednieniem
spostrzezeh wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (na biezaco w formie
ustnej, dwa razy w roku w formie pisemnej do protokotu posiedzeh Rady Pedagogicznej),

26) prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dotyczaca realizacji
zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

27) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu.

§ 59. Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji kaliskiej lub odpowiedni

zwierzchnik innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
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§ 60.1 Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowane wspolnie z uczniami,

poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie ucznidw do $wiadomego doboru
lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek
pozaszkolnych do filii bibliotek miejskich,

udostepnienie nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych
im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
w przygotowywaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole — na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

prowadzenie roznych form wizualnej informaciji i propagandy ksigzki.

2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu,

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcje i konserwacje zbioréw, organizacje warsztatu informacyjnego,

organizacje udostepniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczosé¢, odpowiedzialnos¢ materialng za stan majatkowy
i dokumentacje pracy biblioteki,

udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela w formie
ustalonej przez dyrektora Zespotu,

inne zadania stosownie do potrzeb Zespotu.

§ 61.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz powierzone mienie,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
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5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) wspdtuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego Zespotu,

9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MENIS, wspoétudziatlu w konstruowaniu,
opiniowaniu i wdrazaniu  wewnatrzszkolnych  programéw nauczania, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow i srodkéw dydaktycznych
oraz metod ksztatcenia,

2) pisemnego opracowania planu osigganych umiejetnosci uczniow w oparciu 0 podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego dla szescioletnich szkét podstawowych i gimnazjéw,

3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnosci
uczniow,

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

5) pisemnego, szczegdlowego umotywowania okresowej (rocznej) oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania, na zgadanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

6) pisemnego opracowania programu wspomagajgcego dla ucznia, ktéry w klasyfikacji
srédrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene niedostateczna,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicow (opiekundéw) o umozliwienie uczniom
szczegdlnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru witasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty wyzszego
stopnia,

14) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech latach
pracy,

15) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjne;j,

16) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

17) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,

18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia

zawodowego,
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20) prowadzenia dokumentac;ji szkolnej,

21) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych, sposéb petnienia dyzuréw okresla wewnetrzny
Regulamin Dyzuréw Nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczna,

22) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsréd ucznidow
i pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

23) dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
miodymi nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli,

24) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegétowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztatcenia,

25) przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel-uczen,

26) dziatah w zakresie diagnozowania jakosci pracy szkoty.

§ 62.1 Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajgcego lekcje az do jej
zakonczenia.

2. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wiasciwego zajmowania miejsc przez ucznidw oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.

3. Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczyé przedmioty wartosciowe oraz odziez
ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczehstwo uczniéw w czasie zajeé rowniez poza terenem
szkoly. Zajecia rozpoczynajg sie od wyjscia uczniéw ze szkoty i trwajg do ich powrotu do budynku
szkolnego.

5. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty musza uzyska¢ akceptacje dyrektora na
zorganizowanie takich zajeé.

6. Nauczyciele organizujacy wycieczki poza miasto winni wypeni¢ dokumentacje wycieczki i po

uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ ja w sekretariacie Zespotu.

§ 63.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, kidrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Dyrektor Zespotu moze tworzyé zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu, na wniosek zespotu.
3. Organizacje i formy dziatania zespotlu wychowawczego, problemowo-zadaniowego,
przedmiotowego okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
4. Cele i zadania zespotéw obejmuja;:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru

programéw nauczania i sposobow ich realizaciji,
2) ustalenie sposobéw korelaciji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) ustalenie sposobdw realizacji sciezek edukacyjnych,

4) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang ocene,
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5) opracowanie sposobow diagnozowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

6) pozyskiwanie informacji o0 wynikach nauczania uczniéw,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
w tym: wymiane doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania
wramach lekcji kolezeAskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

8) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

9) opracowanie Planu Pracy Szkoty, wizji i misji szkoty,

10) opracowanie kryteridow oceny jakosci pracy nauczyciela,

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

12) petnienie przez przewodniczacego zespotu funkcji lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia

nauczycieli oraz lidera do spraw oceniania.

§ 64.1 Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca

opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.

§ 65.1 Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia spotecznego, rozwijajace
jednostke i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych Zespotu.

§ 66.1 Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych ich dzieci,
wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.

§ 67. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wspétpracy z rodzicami,

wspétdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatah
wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

zapoznania rodzicow i ucznidbw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi na jego podstawie,

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceny zachowania,
powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
nieklasyfikowaniu na 1 miesigc przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej,

powiadomienia ucznia i rodzicow o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych na 1 tydzien przed

posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej.

§ 68. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czgstkowe,
oceny koncowe),

przygotowuje semestralne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (zestawienia
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z zachowania),

dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),
wypisuje Swiadectwa w koncu roku szkolnego,

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub dokumentacji wychowawcy wszystkie kontakty z

rodzicami (rozmowy osobiste, telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z

zycia klasy,

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

§ 69. Wychowawca na biezgco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla

nich i doradztwa dla ich rodzicow.
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§ 70. Wychowawca zobowiagzany jest do udostepnienia uczniom wszelkich informacji dotyczacych
szkoét wyzszego stopnia na terenie wojewoddztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz

warunkow, jakie uczeh musi spenié, ubiegajac sie o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 71.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) dyrektora Zespotu,

2) wicedyrektora Zespotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) stuzb medycznych,

5) nauczyciela bibliotekarza,

6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) Rady Pedagogicznej,

8) Rady Rodzicow,

9) doradcow metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,

11) innych placéwek i instytuciji oswiatowo - wychowawczych.

§ 72. Rodzice, jak réwniez uczniowie, moga wnioskowac do dyrektora Zespotu o przydziat nauczyciela
wychowawcy na nowy rok szkolny, proponujgc na wychowawce nauczyciela niemajgcego

wychowawstwa.

§ 73.Zespdt zatrudnia pedagoga szkolnego do ktérego obowigzkéw nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

3) pozyskiwanie informacji na temat sposobdéw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng
i planowanie dziatah wychowawczych zapobiegajacych patologiom,

4) wspotpraca z organizacjami miodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w zakresie wspolnego oddziatywania na rzecz ucznibw wymagajgcych opieki
i pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw podczas edukaciji,

8) utrzymywanie statych kontaktow z lokalng poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych niedostosowaniem

lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,
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10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji rodzinnej,

11) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

12) udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow
rodzinnych, réwiesniczych, srodowiskowych i szkolnych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspoétpracy ze szkolng stuzbg zdrowia, nauczycielami
biologii, wychowania do zycia w rodzinie i wychowawcami profilaktyki w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz wspotdziatanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS)
i narkomanii,

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz ucznidéw w zakresie wyboru przez
nich dalszego kierunku ksztatcenia,

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z dalszg realizacjq obowigzku szkolnego w innych
placéwkach oswiatowo-wychowawczych,

16) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Zespotu w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen Statutu Zespotu,

17) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Zespole oraz prezentowanie jej na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

18) semestralne i roczne sprawozdanie z realizacji wnioskéw zgtoszonych na Radach
Pedagogicznych,

19) monitorowanie i ewaluacja wybranych obszaréw pracy Zespotu oraz prezentacja wynikéw na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 74.1 Zasady zatrudniania w Zespole pracownikow administracji, obstugi oraz stuzby zdrowia
regulujg odrebne przepisy.
2. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty.
3. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu.
4. Dyrektor nadzoruje pracownikow niebedacych nauczycielami za posrednictwem  kierownika

gospodarczego Zespotu .
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Rozdziat VIII

Uczniowie Zespotu

§75.1 Do Zespotu przyjmuje sie:

z urzedu— uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 18 i Gimnazjum nr 10,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — ucznidw zamieszkatych poza obwodem Szkoty
Podstawowej nr 18 i Gimnazjum nr 10, w przypadku gdy szkoty dysponujg wolnymi miejscami.

2. Kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyjmuje sie na podstawie kryteriow corocznie
okredlanych w drodze uchwaly przez Rade Pedagogiczng. Kryteria podaje do wiadomo$ci kandydatow
dyrektor Zespotu, do konca lutego kazdego roku.

3. O przyjeciu ucznia do kazdej z klas decyduje dyrektor Zespotu. Przyjecie ucznia spoza obwodu
wymaga zawiadomienia organu prowadzacego Zespét oraz dyrektora tej szkoty, w ktérego obwodzie

uczen mieszka.

§ 76.1 Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie: swiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, a takze odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt oraz podania rodzicow.
2. Réznice programowe z przedmiotdéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przychodzi, sg
uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykdéw) obcego niz ten,
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w tej
samej szkole, uczen moze:
1) uczyc sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,
2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, kidrego uczyt sie w poprzedniej
szkole,
3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
4. Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora.

§ 77.1 Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
Z poszczegolnych przedmiotow,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie

ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
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6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

7) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce,

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wplywania na zycie Zespolu przez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu,

16) korzystania z opieki pielegniarskiej,

17) uzyskania informacji dotyczacych termindéw prac klasowych zgodnie z przyjetymi ustaleniami,

18) korzystania z uprawnieh wynikajgcych z wewnetrznego regulaminu "Szczesliwy numerek".

2. W przypadku tamania praw ucznia, wynikajgcych ze Statutu Zespotu uczeh ma prawo ztozy¢ skarge
na piSmie do wychowawcy lub do dyrektora Zespotu. Dyrektor jest zobowigzany do zbadania
zasadnosci skargi i wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz podjecia krokéw w celu
usuniecia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

Od orzeczenia dyrektora Zespotu, w terminie 14 dni, uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu

prowadzacego.

§ 78. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu oraz ustalen
wiadz szkolnych w szczegdlnosci dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania sie do
nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu szczegolnie poprzez:
a) przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowanie pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi,
c) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej, wtasnej i innych,
e) dbatosé o wlasne zycie, zdrowie i higiene,
f) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) szanowanie mienia wtasnego i cudzego,
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§ 79. Kazdy uczen konczacy nauke w Zespole lub zmieniajacy szkote zobowigzany jest zdaé

wychowawcy karte obiegowg najpdzniej przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

h) nie zasmiecanie pomieszczen,

i) nie niszczenie $cian, elewacji budynku, sprzetu,

j) podporzadkowanie sie zaleceniom dyrektora Zespotu, rady pedagogiczne;j,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

k) nieoddalanie sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Zespotu bez zgody nauczyciela,

zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych

opiekunéw) oraz w wyniku decyzji wychowawcy, nauczycieli badz pielegniarki,

I) na usprawiedliwianie spéznien i nieobecnosci uczen ma dwa tygodnie,

m) dostarczenie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec,

n) nieprzynoszenie przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,
0) obowigzku dbania o zycie i zdrowie, wystrzegania sie natogow,
p) pokrywania kosztow wyrzadzonych szkéd materialnych,
q) przestrzegania:
- zasad zwigzanych z wtasciwym zachowaniem wobec nauczycieli,

- zasad korzystania z telefonéw komoérkowych w szkole,

- zasad dotyczacych dbania o schludny wyglad oraz noszenia

odpowiedniego stroju,

W przypadku brak zwrotu karty wstrzymuje sie wydanie swiadectwa szkolnego.

§ 80. Ucznia nagradza sie za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe zachowanie,
wybitne osiggniecia i prace spoteczna,

dzielno$¢ i odwage.

§ 81.Nagrodami sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
pochwata dyrektora wobec uczniéw Zespotu,
pochwata dyrektora wobec rodzicéow,
nagroda rzeczowa,

dyplom,

list gratulacyjny do rodzicéw,

ekspozycja na tablicy wyrdznien,
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§ 82. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu. Nie moga by¢ stosowane kary

naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 83. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora Zespotu,
3) nagana dyrektora Zespotu,
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
5) zakaz reprezentowania Zespotu na zewnatrz,
6) przeniesienie do innej klasy w Zespole,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) skreslenie z listy uczniéw pod warunkiem ukonczenia 18 roku zycia.

§ 84.1 Przeniesienie do innej klasy w ramach Zespotu moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
2) jezeli uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wyludzanie pieniedzy lub
rzeczy),
3) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekciji,
4) na uzasadniong prosbe rodzicow.
2. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1, decyduje Rada Pedagogiczna.
3. Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 na okres probny (nie
dluzszy niz pdt roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy Ilub samorzadu

uczniowskiego.

§ 85. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku szczegolnie drastycznego, chuliganskiego zachowania.

§ 86. Ucznia Zespotu, ktéry ukonczyt 18 lat, skresla sie z listy ucznidw w okolicznosciach szczegdlnie
uzasadnionych:

1) pobytu w miejscu odosobnienia,

2) nieusprawiedliwionej, notorycznej absenciji,

3) mozliwosci przeniesienia do szkoty dla dorostych.

§ 87.1 Zespdt ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa sie na zebraniu rodzicéw
lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w § 75 pkt 3-8, poprzez
wezwanie rodzicéw do szkoty.

2. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Zespotu. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu

decyduje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.
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Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego

uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe.

§ 88.1 Zespdl postuguije sie: pieczecig metalowa okragta duzg i matg z godtem i napisem w otoku :
1) Zespot Szkol nr 10 Szkota Podstawowa nr 18 w Kaliszu,
2) Zespol Szkét nr 10 Gimnazjum nr 10 w Kaliszu.
2. Zespol postuguje sie stemplami:
1) kauczukowym — podtuznym o tresci: Zesp6t Szkét nr 10 Kalisz, ul. Podmiejska 9a
tel. 753-11-32
2) kauczukowym — podtuznym o tresci : Szkota Podstawowa nr 18 im. J. Kusocinskiego ul.
Podmiejska 9a, 62-800 Kalisz Identyfikator 251294330
3) kauczukowym — podtuznym o tresci :Gimnazjum nr 10 Kalisz, ul. Podmigjska 9a
tel./fax 753-11-32 Identyfikator 251295601
4) stemplem REGON: 251295601
5) numerem NIP: 618-18-82-566

§ 89.1 Zespdt uzywa pieczeci do dokumentéw specjalnej rangi:

1) $Swiadectw szkolnych,

2) legitymaciji stuzbowych i uczniowskich,

3) dokumentoéw finansowo - rachunkowych i bankowych,

4) protokotow zdawczo-odbiorczych.
2. Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajdujg sie
w miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest za nie odpowiedzialny.
3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.
4. Stempel uzywany jest do biezgcej dokumentacji sporzadzanej przez Zespét.
§ 90.1 Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot dokumentaciji nauczania, gospodarki finansowej i materiatowej
regulujg odrebne przepisy.

§ 91. Zespot posiada wrasny ceremoniat okreslony w Szkolnym Programie Wychowawczym.
§ 92.1 Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty swiadectw i legitymaciji.

2. Wysoko$¢ opfat pobiera sie w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie

skarbowej.
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3. Optate wnosi sie na konto szkoty.

§ 93. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut szkoty albo niekidére jego postanowienia, jezeli sg

sprzeczne z prawem.

§ 94. Z wnioskiem o zmiane Statutu lub jego czesci moga wystepowaé: Dyrektor Szkoty, Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski.

Po wniesieniu poprawek jednolity tekst Statutu Zespotu Szkot nr 10 w Kaliszu uchwalono na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2010 roku.
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